
 

 

第135回 J.TEST実用日本語検定（A-Dレベル） 

正解とスクリプト 
 
■ 読解問題 
 

 《 文法語彙問題 》 
各5点 

《 読解問題 》 
各6点 

《 漢字問題Ａ 》 
各4点 

   1)  2 
  2)  4 
  3)  4 
  4)  3 
  5)  3 
  6)  3 
  7)  4 
  8)  1 
  9)  2 
 10)  1 

 11)  4 
 12)  2 
 13)  1 
 14)  2 
 15)  1 
 16)  4 
 17)  1 
 18)  3 
 19)  2 
 20)  3 

 21)  4 
 22)  1 
 23)  3 
 24)  2 
 25)  2 
 26)  1 
 27)  1 
 28)  4 
 29)  3 
 30)  2 

 31)  4 
 32)  3 
 33)  1 
 34)  3 
 35)  3 
 36)  2 
 37)  2 
 38)  1 
 39)  4 
 40)  4 

 41)  2 
 42)  2 
 43)  3 
 44)  3 
 45)  4 
 46)  3 
 47)  1 
 48)  4 
 49)  2 
 50)  4 

 51)  2 
 52)  1 
 53)  2 
 54)  1 
 55)  1 
 56)  3 
 57)  1 
 58)  3 
 59)  4 
 60)  4 

 61)  1 
 62)  3 
 63)  4 
 64)  2 
 65)  3 
 66)  1 
 67)  2 
 68)  4 
 69)  4 
 70)  3 

 71)  2 
 72)  1 
 73)  1 
 74)  2 
 75)  4 
 
 
 
 
 

 
《 漢字問題Ｂ 》各4点 
76) きゅう 77) びょういん 78) くば 79) げんいん 
80) か 81) えがお 82) こお 83) かんじゃ 
84) ふたた 85) はいゆう 86) かじょう 87) とびら 
88) めんじょ 89) ゆうかい 90) てっぱい 
 

解答例 《 記述問題Ａ 》各6点 
91)(Ａ) ガラス (Ｂ) けが 
92)(Ａ) インターネット (Ｂ) 友達 
93)(Ａ) 住んでいた (Ｂ) 話せる 
94)(Ａ) する (Ｂ) 信じ 
95)(Ａ) 聞く (Ｂ) 事件 
 
解答例 《 記述問題Ｂ 》各6点 

 

 

  96) パソコンさえあれば 
  97) わからないので、メールを送り 
  98) 修理しないと倒れかねない 
  99) 関する情報は、多いに 
 100) 木はおろか草も生えていない 

 

■ 聴解問題 
 

 
《写真問題》 

各5点 
《聴読解問題》 

各10点 
《 応答問題 》 

各10点 
《 会話・説明問題 》 

各10点 

 

  1)  1 
  2)  3 
  3)  1 
  4)  2 
  5)  4 
  6)  4 
  7)  2 
  8)  4 
  9)  3 
 10)  1 

 11)  3 
 12)  4 
 13)  2 
 14)  4 
 15)  3 
 16)  1 
 17)  2 
 18)  4 
 19)  1 
 20)  2 

21)  2 
 22)  1 
 23)  3 
 24)  2 
 25)  3 
 26)  2 
 27)  1 
28)  3 
29)  2 

 30)  3 

31)  2 
 32)  1 
 33)  1 
 34)  1 
 35)  2 
 36)  3 
 37)  1 
 38)  1 
 39)  3 
 40)  2 

 41)  2 
 42)  1 
 43)  3 
 44)  3 
 45)  1 
 46)  2 
 47)  1 
 48)  3 
 49)  2 
 50)  2 

 51)  1 
 52)  3 
 53)  3 
 54)  2 
 55)  1 
 
 
 
 
 



 

 

試験に出た40の表現とことば 
■ 読解問題 

  問題番号 表現／ことば 文 

 
１ 

２ 

３ 

４ 

 

５ 

６ 

７ 

８ 

９ 

10 

 

11 

12 

 

13 

14 

15 

 

16 

17 

18 

19 

20 

３ 

13 

19 

29 

 

30 

読解問題６ 

読解問題６ 

読解問題６ 

読解問題７ 

 読解問題８ 

 

読解問題９ 

読解問題９ 

 

読解問題９ 

読解問題１０ 

読解問題１０ 

 

読解問題１０ 

70 

74 

75 

86 

運動不足 

視線 

漏らす 

見返り 

 

堂々と 

先輩 

普及する 

改めて 

勘違いする 

差 

 

違和感 

ニュアンス 

 

憂うつ 

調整する 

妨げる 

 

中毒 

控える 

癒す 

大袈裟 

過剰な 

車があると、運動不足になりがちだ。 

選手達は、お互いを意識してか、まったく視線を合わせなかった。 

課長が情報を漏らしたのは、疑うべくもない事実だからね。 

前市長は、Ａ社に便宜を図る見返りとして、多額の現金を受け取って

いた。 

私はこの仕事のプロだと、堂々と胸を張って言えるようになりたい。 

編み手さんたちは人生の大先輩だ。 

小学生のころにはパソコンが普及しはじめていた。 

改めて、ここ何十年かの世の中の変化の大きさを実感する。 

そこを勘違いしている若者が多いようだ。 

女子の学習態度や進路に対する堅実な考え方が積み重なり、その差に

なる。 

わたしはそういう言い方に違和感を覚える。 

目標とニュアンスが似ていて、まったく概念が違うのが「夢」という

言葉だ。 

だから目標を持つのは基本的に憂うつなことなのである。 

人は労働時間を調整するはず。 

こうしたワーカーズハイとも呼ぶべき状態が、それを妨げている可能

性があるのだ。 

中毒になってしまえば、やめるのが難しい。 

大事な用は、ノートに控えておく。 

ここに来ると、いつも気持ちが癒される。 

それは、ちょっと大袈裟ですよ。 

日本の店は、サービスが過剰なときがある。 

■ 聴解問題 

  問題番号 表現／ことば 文 

 21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

６ 

８ 

９ 

Ｈ 

Ｈ 

Ｉ 

Ｊ 

Ｋ 

24 

25 

30 

37 

38 

39 

40 

会話・説明１ 

会話・説明２ 

会話・説明４ 

会話・説明６ 

会話・説明６ 

会話・説明６ 

会話・説明６ 

手当てする 

償う 

（声を）掛ける 

のんびりする 

～たて 

～ままにする 

～によって 

～うち 

おすすめ 

ぼろぼろ 

ずぶぬれ 

口が滑る 

出世する 

きりがない 

いい加減にする 

ごちそうする 

お越しください 

合図 

融通が利く 

旺盛な 

手当てしたあとです。 

一緒に罪を償いましょう。 

上司に質問があるので、声を掛けます。 

そのあと、温泉でのんびりできるのも、いいな。 

できたてのおいしいアイスクリームが食べられるのよ。 

私は、寝る時、暖房をつけたままにしています。 

私の上司は、日によって言うことが違っていました。 

失敗しても、若いうちなら許されることは多いです。 

おすすめは、どれですか。 

ぼろぼろだね。 

ずぶぬれじゃない！ 

つい、口が滑って。 

同期で最初に出世する人は、田中さんかな。 

きりがないね。 

いい加減にしてください。 

何かおいしいもの、ごちそうするよ。 

３階の301教室へお越しください。 

曲を合図に帰る準備を始める。 

融通が利かない起業家に、今後の成長の可能性は感じられません。 

事業を起こす上で最も大事なことは、起業家精神が旺盛なことです。 
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第135回 A-Dレベル 聴解スクリプト 

 

 写真問題  

 

例題の写真を見てください。 

例題１ これは何ですか。 

１ コップです。 

２ いすです。 

３ ノートです。 

４ カメラです。 

 

例題２ これで何をしますか。 

１ すわります。 

２ 字を書きます。 

３ 水を飲みます。 

４ 写真をとります。 

例題１の答えは１で、例題２の答えは３です。 

ですから、解答用紙には図のようにマークします。 

 

 

Ａの写真を見てください。 

問題１ どうしましたか。 

１ 事故です。 

２ 火事です。 

３ 戦争です。 

４ 台風です。 

 

問題２ 正しい説明はどれですか。 

１ お湯が沸いています。 

２ ガラスを拾っています。 

３ 自動車が壊れています。 

４ タクシーを直しています。 

 

 

Ｂの写真を見てください。 

問題３ ここはどこですか。 

１ 畑です。 

２ 砂漠です。 

３ 寝室です。 

４  ベランダです。 

 

問題４ 何をしていますか。 

１ 録画です。 

２ 収穫です。 

３ 化粧です。 

４ 拍手です。 

 

 

Ｃの写真を見てください。 

問題５ これは何ですか。 

１ マナーです。 

２ パターンです。 

３ ステージです。 

４ レシートです。 

 

問題６ いつもらいますか。 

１ なぐさめた時です。 

２ 手当てしたあとです。 

３ うなずいた時です。 

４ 支払いのあとです。 

 

 

Ｄの写真を見てください。 

問題７ どんな様子ですか。 

１ 健やかです。 

２ だるそうです。 

３ なれなれしいです。 

４ うぬぼれています。 

 

問題８ どんなアドバイスをしますか。 

１ 一緒に罪を償いましょう。 

２ 意気込みを語るべきですよ。 

３ どうぞ治安を守ってください。 

４ 休養を取ったほうがいいですよ。 

 

 

Ｅの写真を見てください。 

問題９ 上司に質問があるので、声を掛けます。こん

な時、何と言いますか。 

１ よかったら、私に話してくれませんか。 

２ すみません、質問に答えましょうか。 

３ お忙しいところ、申し訳ありません。 

４ あのう、相手をしていただけないでしょうか。 

 

 

Ｆの写真を見てください。 

問題１０ 上司にかかってきた電話ですが、用件を聞

こうと思います。こんな時、何と言います

か。 

１ 私でよければ、お伺いしますが…。 

２ どうぞ、私におっしゃってください。 

３ 私にお申し付けいただけないでしょうか。 

４ 私なんかでお役に立てるかわかりませんが…。 
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 聴読解問題  

 

例題を見てください。 

男の人と女の人が絵を見ながら話しています。 

 

例題１ 女の人がいいと思っている絵は、どれですか。 

例題２ 男の人がいいと思っている絵は、どれですか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：パーティーの案内に使う絵、どれがいいと思いま

すか。 

女：私は、グラスを手に持っているのがいいと思いま

す。 

男：そうですか。僕は、この、グラスが２つあるのが

いいと思うんですが。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

例題１ 女の人がいいと思っている絵は、どれですか。 

例題２ 男の人がいいと思っている絵は、どれですか。 

 

例題１の答えは４で、例題２の答えは２です。 

ですから、解答用紙には図のようにマークします。 

 

 

Ｇを見てください。 

警官と女の人が話しています。 

 

問題１１ 女の人が見たのは、どれですか。 

問題１２ 警官が探しているのは、どれですか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：すみません、警察ですが、ちょっといいですか。 

女：え？ ええ…。 

男：さっき、この辺で走って逃げている男を見ませ

んでしたか。 

女：えーっと、走っている人は見ましたよ。 

男：どんな男でしたか。 

女：背が高い男の人でした。帽子をかぶっていたの

で、顔はよく覚えていませんが…。 

男：そうですか。私達が探しているのは、この写真

の男なんですが…。 

女：この人ですか。うーん、私が見た人は、痩せて

いましたから、違うと思います。それに、こん

なに若くなかったです。眼鏡もかけていません

でした。 

男：そうですか。ありがとうございました。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１１ 女の人が見たのは、どれですか。 

問題１２ 警官が探しているのは、どれですか。 
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Ｈを見てください。 

女の人と男の人が話しています。 

 

問題１３ 男の人は、最初、どれがいいと言いました

か。 

問題１４ 二人は、どれに参加しますか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：たまには休みを取って、旅行に行きたいわね。 

男：うーん、休みを取るのは難しいけど、日帰り旅

行はどう？ いろいろなバスツアーがあるよ。

ほら。 

女：本当だ。自然を楽しむコースとリラックスコー

スか…。 

男：大山公園は、大きくてきれいな公園だから、自

転車で回ったら、楽しいだろうね。そのあと、

温泉でのんびりできるのも、いいな。 

女：マリア牧場もいいところよ。できたてのおいし

いアイスクリームが食べられるのよ。このコー

スは、ホテルでお昼ご飯を食べて、マッサージ

もしてもらえるのね。 

男：ねえ、土曜日か日曜日に自然を楽しむツアーに

参加しようよ。僕、これがいいな。 

女：えー、同じ値段なら普通の日にリラックスコー

スに参加するほうがいいわ。 

男：うーん、でも、やっぱり休みを取るのは難しい

よ。 

女：そうよね。でも、私は、どうせ行くなら、おい

しいものを食べてリラックスできる旅のほうが

いいわ。 

男：じゃあ、少し高くてもいいから、行く日は僕の

希望、参加するコースは、君の希望にしよう。 

女：うん、そうしよう。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１３ 男の人は、最初、どれがいいと言いました

か。 

問題１４ 二人は、どれに参加しますか。 

Ｉを見てください。 

女の人が暖房の使い方について話しています。 

 

問題１５ 節約のために、女の人がしていることは何

ですか。 

問題１６ 女の人は、寝る時、何度にしていますか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：寒くなると暖房を使う時間が長くなりますね。

電気代を節約するためには、エアコンの温度は、

20度から22度がいいと言われています。それで

は低すぎると思う人もいるかもしれませんが、

温度が低くても、湿度を高くすることで、暖か

さを感じることができます。エアコンの温度を

低くすること以外にも、外の冷たい空気が入ら

ないように、長めのカーテンを使ったり、家族

がひとつの部屋で過ごすのも電気代の節約にな

ります。私は、エアコンの中をきれいにしてお

くと電気代の節約になると聞いたので、２週間

に１回、エアコンの掃除をしています。私は、

寝る時、暖房をつけたままにしていますが、エ

アコンの温度は、18度にしています。そして、

湿度が下がらないように、寝る前に濡れたタオ

ルをベッドの近くに置いておきます。部屋が暖

かすぎると、汗をかいたり、布団から出てしま

ったりすることがあるので、私は、寝る時のエ

アコンの温度は、20度以下でもいいと思います。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１５ 節約のために、女の人がしていることは何

ですか。 

問題１６ 女の人は、寝る時、何度にしていますか。 
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Ｊを見てください。 

男の人が話しています。 

 

問題１７ 男の人が退職した理由はどれですか。 

問題１８ 男の人が重要だと思っているのはどれです

か。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：春に就職した新入社員が３年以内に会社を辞め

た割合が、４年連続で３割を超えました。今年

３月に行ったアンケートでは、入社３年以内に

会社を辞めた人のうち、51パーセントが、「上

司との良好な関係」や「上司からの適切な叱ら

れ方」があれば、退職しなかったと答えていま

す。私も、入社して２年後に退職した経験があ

ります。私の上司は、面白くていい人だったの

ですが、日によって、言うことが違っていまし

た。仕事は自分で考えてやれと言いながら、突

然勝手なことをするなと叱ることが何度もあり

ました。最終的にどうすればいいのかわからな

くなり、仕事を辞めました。また、アンケート

では、入社４年目以降の社員が退職しなかった

理由も聞いており、最も多かったのは、「同僚

との良好な関係」の32パーセントでした。一緒

に働く仲間といい関係が築けていれば、残業が

あったり、多少給料に不満があっても、耐える

ことができると思うので、私は、これはとても

重要なことだと思います。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１７ 男の人が退職した理由はどれですか。 

問題１８ 男の人が重要だと思っているのはどれです

か。 

 

 

Ｋを見てください。 

女の人が新入社員の能力について話しています。 

 

問題１９ 女の人が意外だったと言っているのは、ど

の項目ですか。 

問題２０ 女の人が伸ばしてほしいと思うのは、どの

項目ですか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：学生から社会人になると、さまざまな面での成

長が求められます。そこで、新入社員が入社後、

伸ばしたいと思う能力と、先輩社員が新入社員

に、伸ばしてほしいと思う能力について、アン

ケート調査を行いました。コミュニケーション

能力という答えは、どちらも一番多いですね。

全体的に、新入社員の回答が多いのは、向上心

の表れだと思いますが、基礎学力、専門知識や

スキルなどの知識面で、概して先輩社員の期待

度が低いのは、面白いですね。経験とともに身

につけばいいということかもしれません。一方

で意外だったのは、結果中、唯一先輩社員の回

答が上回った項目が、責任感だということです。

確かに、責任感が強い人は、信頼できますし、

仕事を任せたいと思います。これは、新入社員

が想像する以上に大切なことなのかもしれま

せん。しかし、私が先輩社員なら、新入社員に

は、積極性を伸ばしてほしいと思います。積極

的な姿勢は、やる気があると認められると思い

ますし、たとえうまくいかなかったり、失敗し

ても、若いうちなら許されることは多いです。

失敗を恐れず積極的に仕事に関わっていく能

力を伸ばしてほしいと思います。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１９ 女の人が意外だったと言っているのは、ど

の項目ですか。 

問題２０ 女の人が伸ばしてほしいと思うのは、どの

項目ですか。 
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 応答問題  

 

例題１ おはようございます。 

１ おはようございます。 

２ おやすみなさい。 

３ さようなら。 

 

例題２ お仕事は？ 

   －私は、会社員です。 

１ 私も会社員じゃありません。 

２ 私も会社員です。 

３ 私も医者です。 

 

例題１の答えは１で、例題２の答えは２です。ですか

ら、解答用紙には図のようにマークします。 

 

 

問題２１ お元気ですか。 

１ 私もそう思います。 

２ ええ、おかげさまで。 

３ いいえ、まだまだです。 

 

問題２２ あ、今、揺れましたね。 

１ 地震ですね。 

２ さっき帰りましたよ。 

３ ええ、もちろんです。 

 

問題２３ いくつになったの？ 

    －今年、21です。 

１ 新鮮だね。 

２ がっかりだね。 

３ 大人になったね。 

 

問題２４ おすすめは、どれですか。 

１ それは、あなたのですよ。 

２ こちらのメニューです。 

３ あそこにいる人です。 

 

問題２５ あ、新しいお店ができてる。 

    －本当だ。素敵なお店！ 

１ ぼろぼろだね。 

２ ホームステイする？ 

３ ちょっと覗いてみよう。 

 

問題２６ おかずが足りないなあ。 

１ 食べきれないね。 

２ 缶詰ならあるよ。 

３ 少し負けてあげるよ。 

 

問題２７ 電車、座れてよかったね。 

    －あ、お年寄りが乗ってくるわ。 

１ 席を譲ろう。 

２ 乗り場に急ごう。 

３ 振り込んでもらおう。 

 

問題２８ あの人、酔っ払いかな。 

１ 憧れるなあ。 

２ サインをもらおうよ。 

３ 近づかないほうがいいよ。 

 

問題２９ 薬を飲んだのに、まだ痛い。 

１ 役目が終わったんだよ。 

２ 効いていないんじゃない？ 

３ 一時はどうなることかと思ったよ。 

 

問題３０ ずぶぬれじゃない！ 

１ 虫歯が痛いんだ。 

２ 虫に刺されたんだ。 

３ 雨に降られたんだ。 

 

問題３１ ピアノがなかなか上達しないんだ。 

    －練習すれば、できるようになるよ。 

１ うん。見習いになるよ。 

２ うん。もっとけいこするよ。 

３ うん。おしゃれに気を付けるよ。 

 

問題３２ あれ、髪を切ったの？ 

    －うん、思い切って短くしたの。 

１ さっぱりしたね。 

２ ぼんやりしてるね。 

３ うろうろしてるね。 

 

問題３３ 週末は、実家へ行こうと思っています。 

１ ご両親も喜ばれますね。 

２ 私もそこへ行こうと思っていました。 

３ どんなホテルに泊まるんですか。 
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問題３４ 事件の捜査状況はどうですか。 

１ 何の手がかりもなくて…。 

２ 台本通りに進んでいるよ。 

３ もっと募金を集めないとね。 

 

問題３５ 先週貸した本、持ってきた？ 

    －あ、また忘れちゃった。 

１ おせっかいねえ。 

２ だらしないわねえ。 

３ たくましいわねえ。 

 

問題３６ この人の名字、めずらしいね。 

１ とてもルーズだよね。 

２ スペースに余裕があるよ。 

３ この辺りでは、ポピュラーだよ。 

 

問題３７ 森さんが退職すること、もうみんなに話し

ちゃったの!? 

１ つい、口が滑って。 

２ 何となく、骨が折れて。 

３ うっかり、目を奪われて。 

 

問題３８ 同期で最初に出世する人は、田中さんか

な。 

１ 一目置かれているからね。 

２ しくじってばかりだもんね。 

３ よくとがめられているからね。 

 

問題３９ この間買ったバッグ、使ってる？ 

    －うん…。でも、また別のが欲しいんだ。 

１ 八つ当たりだね。 

２ 早とちりだね。 

３ きりがないね。 

 

問題４０ いい加減にしてください。 

１ こちらでよろしいですか。 

２ 申し訳ございませんでした。 

３ はい、今後は加減いたします。 

 

 

 会話・説明問題  

「＊」の部分は録音されていません。 

 

例題  

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：すみません。頭が痛いので、今日は帰ります。申

し訳ありません。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題 どうして帰りますか。 

＊１ 楽しいからです。 

＊２ 頭が痛いからです。 

＊３ 悲しいからです。 

答えは２です。ですから、解答用紙には図のようにマ

ークします。 

 

 

１ 男の人と女の人の会話を聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：あれ？ 財布がない…！ 

女：え、本当に!? 

男：後ろのポケットに入れてたんだけど…。どこかで

盗まれたのかな。全然気が付かなかったよ。 

女：学校の机の中に忘れたんじゃない？ 

男：学校を出た後、ジュースを買ったから、学校には

忘れていないよ。その後に乗った電車で盗られた

のかな。 

女：じゃあ、これから交番へ行く？ 

男：その前にカード会社に電話して、財布の中のカー

ドが使えないようにするよ。 

女：そうね、それがいいわ。 

男：えっと、携帯、携帯…。あ！ 財布があった。買

い物した後、かばんに入れたのを忘れてたよ。 

女：ええっー！ 

男：ごめん、ごめん。ね、今から喫茶店へ行かない？ 

何かおいしいもの、ごちそうするよ。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４１ 男の人の財布は、どこですか。 

＊１ 電車です。 

＊２ かばんです。 

＊３ 学校の机の中です。 

 

問題４２ 男の人は、これから何をしますか。 

＊１ 喫茶店へ行きます。 

＊２ 交番へ行きます。 

＊３ カード会社に電話します。 
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２ 女の人の話を聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：本日は就職説明会にご参加いただき、ありがとう

ございました。今日の説明会は、以上で終わりで

す。今日の説明会で、お話をしてくださった２名

の先生方に質問がある方は、３階の301教室へお

越しください。２名の先生方に直接質問すること

ができます。また、引き続き２時半から４階で就

職相談会を行います。いろいろな企業から、人事

担当の方に来ていただいております。就職に関す

る相談ができる貴重なチャンスです。興味のある

方は、ぜひご参加ください。このままお帰りの方

は、１階出口を出て左側の正門からお帰りくださ

い。出口で、就職活動の時に参考になる資料をお

渡しします。本日は、ありがとうございました。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４３ いつ話していますか。 

＊１ 説明会が始まる前 

＊２ 説明会の途中 

＊３ 説明会が終わったあと 

 

問題４４ 相談会に参加したい人はどうしますか。 

＊１ １階の出口を出て左へ行く。 

＊２ ３階の301教室へ行く。 

＊３ ２時半までに４階へ行く。 

 

 

 

３ 男の人の話を聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：店で買ったものを食べながら歩く「食べ歩き」

ができる商店街があります。この商店街では、

現在、300ある店のうち、約30の店で食べ歩きが

できる食べ物が売られています。食べ歩きは、

国内だけでなく、海外からの観光客にも人気で、

この数年で、この商店街を訪れる人は３倍に増

えました。しかし、商店街がにぎやかになる一

方で、道に捨てられた食べ歩きのごみが目立つ

ようになりました。そこで、この商店街では、

ごみを持っている観光客を見かけたら、積極的

に話しかけ、ごみを集めるようにしました。こ

の秋からは、ペットボトルやごみを入れるバッ

グを無料で貸し出し、バッグを返すときに、ご

みも一緒に集められるようにしています。この

商店街では、店と客が協力し合い、より楽しい

商店街になることを目指しています。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４５ 商店街について、話の内容と合っているの

はどれですか。 

＊１ 外国人観光客にも人気がある。 

＊２ この数年で、訪れる人が倍に増えた。 

＊３ すべての店で食べ物が売られている。 

 

問題４６ 商店街で、ごみを集めるためにしているこ

とは何ですか。 

＊１ ごみ箱の数を増やした。 

＊２ ごみを持っている人に話しかける。 

＊３ ごみを入れるバッグを売り始めた。 
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４ テレビでアナウンサーと男の人が話しています。

この会話を聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：今日は、残業を減らすための「働き方改革」を

行っている企業の方にお話をお聞きします。早

速ですが、どのような工夫をされているんです

か。 

男：退社時間の午後６時に映画「ロッキー」のテー

マ曲を流しています。 

女：ああ、あの思わず体を動かしたくなるような曲

ですね。 

男：ええ。曲を合図に帰る準備を始めるんですが、

その時、仕事が残っている社員に対しては、周

りが手伝って早く終わるようにします。 

女：なるほど。この工夫は、いつから始めたんです

か。 

男：３年前の秋ごろです。最初は、ただ退社時間を

知らせるためだけに流したんですが、意外に退

社のきっかけになっているようだったので、さ

らに全員が早く帰れるように工夫してみようと

いうことになったんです。 

女：具体的にはどのような効果があったんですか。 

男：残業時間が２、３割ほど減りました。社員に聞

いたところ、６時までの時間を効率的に使うた

めに考えるようになったと言っていました。仕

事の能率も上がって、本当によかったと思いま

す。 

女：そうですか。本日はありがとうございました。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４７ 男の人の会社では、退社時間に何をして

いますか。 

＊１ 音楽を流す。 

＊２ 映画を見る。 

＊３ 体を動かす。 

 

問題４８ 残業を減らすための工夫は、どのような効

果がありましたか。 

＊１ 残業時間が半分に減った。 

＊２ 他の人の仕事もできるようになった。 

＊３ 効率的に仕事ができるようになった。 

 

問題４９ 残業を減らすための工夫について、会話の

内容と合っているのはどれですか。 

＊１ 最近、始めた。 

＊２ 最初は、退社時間を知らせるだけだった。 

＊３ 次の目標は、仕事の能率を上げることだ。 

 

５ 女の人の話を聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：最近、ずっと部下に怒ってばかりの自分が嫌に

なり、何かいい方法はないかと調べていたら、

アンガーマネジメントというものを見つけまし

た。それは、怒りの感情をコントロールするため

の方法で、すぐにできるやり方が３つあります。

まず１つめは、怒りを感じたら、６秒数えること。

怒りのピークは６秒間と言われているので、数え

ることに集中して、このピークが過ぎるのを待つ

んです。２つめは、相手に怒りの理由を話すこと。

この時、主語は必ず「私」にします。例えば、相

手が遅刻した時は、「なんで遅れたの！」と言わ

ずに、「私は、心配したよ」と伝えるんです。そ

うすると、相手は怒られたと感じずに、あなたに

迷惑を掛けて悪かったと思うんです。そして、３

つめは、怒った理由、状況などについて、日記を

書くことです。自分の心の動きを客観的に観察し

て、理解することができます。私の場合は、自分

が怒った状況を日記に書いたら、色々思い出して

しまうので、この方法は、向いていないと思いま

した。また、相手と冷静に話をするのも難しそう

です。ですから、まずは、数を数えることから始

めてみます。アンガーマネジメントで最も大切な

ことは、自分の状況を客観視して、怒っている自

分への対処を習慣化することだそうです。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題５０ 何について話していますか。 

＊１ 嫌いな人との付き合い方 

＊２ 怒りをコントロールする方法 

＊３ 部下とのコミュニケーションの取り方 

 

問題５１ 女の人は、まず何を実行するつもりですか。 

＊１ 数を数えること 

＊２ 相手ときちんと話すこと 

＊３ 出来事を日記に記すこと 

 

問題５２ 何が一番大切だと言っていますか。 

＊１ 状況を何度も思い出してみること 

＊２ 自分を中心に物事を観察すること 

＊３ 対処の方法を習慣化すること 
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６ 女の人と男の人の会話を聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：林さんは、現在、京都市で、ベンチャー企業の

起業家の事業計画などを審査されていますね。 

男：はい。京都は昔からベンチャーの町と言われ、

多くの企業がゼロから育ったところです。とこ

ろが、そんな町でも、今はなかなかベンチャー

が育たなくなっているんです。 

女：それは、どうしてだとお考えですか。 

男：起業家が、最初から完成されたビジネスモデル

と独自性が必要だと思い込んでいるんです。ス

タートから融通が利かない起業家に、今後の成

長の可能性は感じられません。起業家が事業を

起こす上で最も大事なことは、最初の完成度の

高さではなく、起業家精神が旺盛なことです。

そして、大きな夢を持って、その夢を形にして

いく熱い思いを持ち続けていることなんです。

極端に言えば、最初は、技術が未熟でも構わな

いと思います。あとから顧客や市場の要望に合

わせて、どんどん改良していけばいい。起業に

必要なのは、どんなことがあってもやり抜こう

という強さです。そして、夢をかなえるための

努力をエンジョイしていること。完成されたビ

ジネスモデルに振り回されるのではなく、ビジ

ネスモデルを変えていくことが楽しくて仕方な

いという思いを持つことです。 

女：起業して一代で大企業を作られた林さんならで

はのお話ですね。今日は、ありがとうございま

した。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題５３ 男の人は、今の起業家に対してどう思っ

ていますか。 

＊１ 技術が未熟だ。 

＊２ 独自性がない。 

＊３ 成長の可能性が感じられない。 

 

問題５４ 起業する上で、最も大事なことは何だと

言っていますか。 

＊１ 完成度の高い技術 

＊２ 旺盛な起業家精神 

＊３ ビジネスモデルを作り上げる力 

 

問題５５ 会話の内容と合っているのはどれですか。 

＊１ 技術は、相手の要望に応えて改良すればいい。 

＊２ 一度決めたビジネスモデルは変えるべきでは

ない。 

＊３ 京都は、最近、ベンチャーの町と言われるよう

になった。 

 

 

これで聴解試験を終わります。 
 

 

 


